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Johdanto

Suomalainen tyoeldma perustuu pitkalti kolmikantaiseen
yhteisty6hon, siihen ettd asioista neuvotellaan ja sovitaan
tydnantaja- ja palkansaajajarjestojen seka valtiovallan
kesken. Tybelamaan liittyva lainsdddanto on tdsta hyva
esimerkki. Sen tarkoitus on turvata tydntekijan minimi-
oikeudet ja -edut ja toisaalta myds kertoa mita velvoitteita
tydsuhde asettaa.

Tybeldmdssa parjad, kun osaa sen pelisdanndt. Tama opas
tarjoaa tyoelamatiedon perusteet yksissa kansissa. Opas
selittad yleisesti kaytettyja termejd ja antaa perustietoa
tydsuhteeseen liittyvistd asioista. Oppaan tekstit perustuvat
voimassaolevaan lainsaddantoon.

On myds tarkedtd muistaa, ettd yksin ei tarvitse parjata.
Ty6ta tekevan asema on Suomessa melko turvattu, mutta
omat oikeudet kannattaa tuntea. Jos jotain asiaa el ymmarra
tai ei 0saa, niin apua saa aina jo opiskeluaikana. Esimerkiksi
tydpaikan luottamusmieheltd, omasta ammattiosastosta ja
ammattiliitosta.

Tdssa oppaassa selvitetddn lahinna lainsdddannon sisaltod.
Taman lisdksi alakohtaisissa tydehtosopimuksissa on olen-
naisia maarayksia muun muassa palkan maérastd, tydajoista
ja lomista. Naistd saa parhaiten tietoa alan tyo- tai virka-
ehtosopimuksen allekirjoittaneista liitoista.

Menestysta tydeldmaan!
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STTK

TyonhaRijan muistilists

Ennen tydnhakua

] Mieti, mitd osaamista myyt?
[[] Tuotteista oma osaamisesi:
© mitd tyota haluat?
e mihin haluat tgihin?
e minkéalaisen uran haluat?
[] Tee lista kiinnostavista tydpaikoista.

Ty6hakemus

[ Tutustu yrityksen taustatietoihin.

] Mieti, mitd sina tarjoat yritykselle.

[ Soita yritykseen, jos ei ole kielletty.

L] Persoonallinen tythakemus erottuu.

Kohtuus on syyta kuitenkin pitad mielessa,
ylilydnnit eivat yleensa toimi.

[] Kéyta aikaa ja energiaa CV:n tekemiseen. Curriculum
vitaessa eli ansioluettelossa tuot esiin oman osaa-
misesi sekd oman persoonasi.

[] Testaa tydhakemuksesi ja ansioluettelosi jollakin
toisella ihmiselld.

[[] Kannattaa kayttaa suosittelijoita, mutta kysy heilta
ensin lupa siihen.

[J Kerro, mitd osaat ja ole ylpea siita.

[] Laita todistukset mukaan vain pyydettdessa.

Ty6haastatteluun

[J Osaa yrityksen taustatiedot!

[] Kokoa todistuksistasi yms. portfolio.

[ Laita tarkeimmat ja tyon kannalta oleellisimmat asiat
paallimmaiseksi.

[J Harjoittele tilannetta etukateen.

[] Muista siisti ja asianmukainen pukeutuminen.

[] Valmistele omat kysymyksesi.

[] Muista kohteliaat kdytdstavat ja hymy.

[] Kerro, mitd osaat ja ole ylped siita!

[] Tutustu yrityksen taustatietoihin.

Valmistauau
tyoe

[ N o0 oo |
Ty6nantajan velvollisuuksia

e Tydnantajan yleisvelvoite on edistaa hyvid suhteita tydntekijoihin
sekéd tydntekijoiden keskindisia suhteita.

e Tydnantajan on kohdeltava tyontekij6ita tasapuolisesti, eika tyon-
tekijaa saa syrjia esimerkiksi ian, sukupuolen, rodun, kansallisen
alkuperan, uskonnon, sukupuolisen suuntautuneisuuden tai ammat-
tiyhdistystoiminnan vuoksi.

e (Osa-aikaisia ja maaraaikaisia tyontekijoita on kohdeltava tasave-
roisesti muiden tyontekijdiden kanssa ja heille on tiedotettava
tydnantajalla vapautuvista kokoaikaisista ja vakituisista tydpaikoista.

e Tydnantajan velvollisuus on huolehtia ty6turvallisuudesta.

e Jos alalla on sitova ty6ehtosopimus, tytnantajan on noudatettava
sitd véhimmdistasona.

Tyontekijan velvollisuuksia

e Tyontekijan on tehtdva tyonsa huolellisesti noudattaen niitd ohjeita,
joita tydnantaja lain ja tyehtosopimuksen rajoissa antaa.

e Tyontekijan on noudatettava sovittuja tydaikoja.

e Tyontekijan on kaytettava hanelle maarattyja suojavalineitd seka
huolehdittava mahdollisuuksiensa mukaan omasta ja muiden tyon-
tekijéiden turvallisuudesta ja terveydesta.

e Tyontekija ei saa vahingoittaa tydnantajaansa harjoittamalla hyvan
tavan vastaista kilpailevaa toimintaa joko itse tai toisen tydnantajan
palveluksessa.

e Tyontekija ei saa ilmaista ulkopuolisille tydnantajansa liike- tai
ammattisalaisuuksia.



Tyosunteen alRu

Tyosopimus Rirjallisesti
Tydsopimus on tydeldman perussopimus. Siind
ty6ntekija sitoutuu tekemaan tyénantajalle
maadrattyja toita sovittua palkkaa ja muita etu-
ja vastaan. Tydsopimuksessa sovitaan muun
muassa tyétehtavat, tyon alkamisaika, tydajat,
tyontekopaikka ja palkka tai sen perusteet.
Lain ja tydsopimuksen rajoissa tydnantaja voi
maarata tyén tekemisestd ja valvoa, ettd
annettuja maarayksia noudatetaan.
Tybsopimuksessa voidaan sopia my6s koe-
ajasta. Tydsopimus kannattaa aina tehda kirjal-
lisesti, se on sekd tydntekijan ettd tydnantajan
etu. Tydsopimus voidaan tehdd myds suullisesti
tai sdhkoisesti, mutta silloin tyénantajan on
annettava kirjallinen selvitys yli kuukauden kes-
tavan tydnteon keskeisistd ehdoista. Naita
ehtoja ovat muun muassa mahdollisen maara-
aikaisuuden peruste ja kesto, sovittu koeaika
sekd ty6hon sovellettava tydehtosopimus.

Vakituinen tyopaiRka

Ty6sopimus tehddan toistaiseksi voimassa-
olevaksi, kun kyseessa on vakituinen ja pysyva
ty6paikka. Tydsuhde lakkaa irtisanomisella,
johon tydnantaja tarvitsee erityisen syyn. Irti-
sanomisen syind tyGnantajalla voivat olla yri-
tyksen taloudelliset vaikeudet, merkittdvat
tuotannon muutokset tai tydntekijan kayttay-
tyminen, joka vahingoittaa tyénantajaa.

Osa-aiRatyo

Tydsopimuksessa voidaan sopia, etta ty6tad
tehd&an vain osan paivaa tai viikkoa. Osa-
aikaiseksi madritelldan tyd, jota tehddan alle
laissa tai tyd- tai virkaehtosopimuksessa maa-
ritellyn saanndllisen viikkotydajan. Téssa ta-
pauksessa myds palkka on suhteutettu tyd-
aikaan. Yleensd osa-aikaiseksi madritellaan
ainakin ty6, jota tehddan alle 30 tuntia viikos-
sa. Jos tydnantajalla on mydhemmin tarvetta
lisdty6voimaan, lisatydta on tarjottava ensin
osa-aikaiselle.

Osa-aikaisella tyontekijalla voi olla useampi
tyGsuhde eri tyénantajiin. Osa-aikaiseen tyo-
suhteeseen saa soveltaa huonompia tyéehtoja,
mutta edut voidaan suhteuttaa tydaikaa vas-
taavaksi. Tydnantajan tulee muutenkin kohdel-
la kaikkia tydntekijoita tasapuolisesti.

Madraaikainen tyo
Ty6sopimus voidaan tehdd maardaikaiseksi
vain perustellusta syysta. Tydsopimukseen tai
ty6ehdoista annettavaan kirjalliseen selvityk-
seen tulee sakon uhalla kirjata maardaikaisuu-
den syy ja kesto. Méaéaraaikaisuuden syy voi
olla esimerkiksi vakituisen tyéntekijan tuuraus,
tyén luonne, tydharjoittelu tai muu vastaava
tyon tilapdisyyttd osoittava seikka. Maara-
aikaista tydsopimusta pidetdan toistaiseksi
voimassa olevana, jos jokaiselle maaraaikai-
suudelle erikseen ei ole perustetta.

Jos perdkkdisid maardaikaisia sopimuksia
tehdaan useita ilman keskeytyksia tai lyhyt-
aikaisin keskeytyksin, tydsuhde-edut karttuvat
kuten vakituisillakin. Tallaisia etuja ovat esimer-
kiksi vuosiloma ja sairausajan palkka sekd muut
ty6suhteen kestoon perustuvat edut. Maaraai-
kaista tydntekijaa ei voi irtisanoa ennen maara-
ajan paattymista. Sopimus voidaan kuitenkin
paattad purkamalla heti, jos tydntekija rikkoo
tai laiminlyd vakavasti tydsuhteesta johtuvia
velvollisuuksiaan.

Tybntekija ei voi vaihtaa ty6paikkaa ennen
kuin maéraaikainen tydsopimus paattyy, ellei
toisin sovita. Maaraaikaiseen tysuhteeseen
ei saa soveltaa muita huonompia tyoehtoja.
Ty6nantajan tulee muutenkin kohdella kaikkia
tybntekijoitd tasapuolisesti.

\Vuokratyo

Ty6sopimuksen voi tehda my6s tyévoimaa
vuokraavan yrityksen kanssa. Tydntekija on
tyBsuhteessa vuokrausyritykseen, mutta tyon-
tekopaikka vaihtelee ja palkkakin voi maaray-
tyd tydntekopaikan mukaan. My6s vuokratyts-
s& madraaikaisen tydsopimuksen tekeminen
edellyttda lain mukaista perustetta, ellei maa-
rdaikaisuus ole tyontekijan oma toivomus.
Tydsopimuslaki maaraa, ettd vuokratyonteki-
jalle on maksettava palkkaa ensisijaisesti vuok-
raty6nantajaa sitovan tydehtosopimuksen mu-
kaan. Jos vuokratydnantajaa ei sido mikdén
ty6ehtosopimus, tydntekijalle on maksettava



kayttajayritysta (tyontekopaikkaa) sitovan tyéeh-
tosopimuksen mukainen palkka.

KelRRatyo

Tybnantaja voi haluta ty6ntekijan tekemaan
lyhyen keikkatydn tai lyhytkestoiseen projek-
tiin. Talléinkin on kysymys maaraaikaisesta
tyostd ja sopimus kannattaa tehda kirjallisesti.

Kyseessa on tysuhde, vaikka tyd kestéisi
lyhyen aikaa ja sitd tehtaisiin vaikkapa tyonteki-
jan kotona omalla tietokoneella. Jos olet epé-
varma, onko kyseessa tydsuhde vai itsendisen
ammatinharjoittajan ja toimeksiantajan vélinen
toimeksiantosuhde, ota yhteytta luottamusmie-
heesi tai omaan ammattiliittoosi. Tyontekomuo-
to vaikuttaa niihin ehtoihin ja etuihin, joita
tydhon liittyy.

Virkasuhde

Valtiolla, kunnissa ja seurakunnissa tydta teh-
daan tyosuhteen lisaksi myos virkasuhteessa.
Virkaan nimitetaan ja siihen suostutaan, eiké
kyseessa ole samanlainen sopiminen kuin tyd-
suhteessa. Tydsopimuksen sijasta virkamiehel-
le ja viranhaltijalle annetaan maarayskirja.

Tybehtosopimus

Ammattiliitto tai usean liiton yhteenliittyma
neuvottelee tydnantajan tai tydnantajaliiton
kanssa tydehtosopimuksen. Tyoehtosopimuk-
sessa sovitaan muun muassa alan palkoista,
palkankorotuksista ja lakia paremmista eduista
esimerkiksi vuosilomissa ja tydajoissa.
Sopimuksessa sovitaan myds luottamusmies-

jarjestelmasta. Ty6ehtosopimuksen allekirjoit-
taneen liiton jasenet valitsevat tydpaikalle luot-
tamusmiehen, joka auttaa liiton jasenia kaikissa
erimielisyyksissa tydnantajan kanssa.

Ty6ehtosopimuksessa sovitut palkka- ja muut
edut ovat aina vahimmaisetuja, joita ei saa alit-
taa, mutta niitd paremmista eduista tyésopimuk-
sessa, ty6paikan kaytanndissa tai paikallisissa
sopimuksissa voidaan sopia. Jos tyontekijan ja
ty6nantajan tekeméassa tydsopimuksessa on
ehto, joka on tydntekijalle huonompi kuin ty6-
ehtosopimuksen maarays, on tydsopimuksen
ehto mitétdn ja sen sijasta noudatetaan tydehto-
sopimuksen ehtoa.

Tyo- ja virkaghtosopimus sitoo ty6nantajaa,
ty6antaja- ja palkansaajaliittoa seka niiden
jasenia. Tyo- tai virkaehtosopimuksessa saan-
nellystd asiasta syntyneen erimielisyyden vuok-
si ei sopimuksen voimassa ollessa saa ryhtya
lakkoon (tydrauha).

Koeaika

Tydsuhteen alkaessa voidaan erikseen sopia
enintaan neljd kuukautta kestavasta koeajas-
ta. Jos tydnantaja kouluttaa uutta tyontekijaa
yli nelja kuukautta, koeaika voidaan sopia
enintaan kuuden kuukauden pituiseksi.

Madaraaikaisen tydsuhteen alkuun voidaan
myds erikseen sopia koeaika. Alle kahdeksan
kuukautta kestavéssa tydsuhteessa koeaika
saa olla enintdan puolet maaraaikaisen tyo-
suhteen kestoajasta. Jos maardaikainen tyo-
suhde kestaa esimerkiksi puoli vuotta, koeaika
voi olla korkeintaan kolme kuukautta.

Koeaikana tyontekija tai tyénantaja voi pur-
kaa ty6sopimuksen paattymaan valittdmasti.
Tydnantaja ei saa purkaa tyésopimusta epé-
asiallisella perusteella.

Palkrka

Tybsta maksetaan palkkaa, josta sovitaan ty6-
suhteen alussa. Ennen kuin palkasta sopii,
kannattaa selvittda alan yleinen palkkataso.
Palkka ei saa olla pienempi kuin alan tyehto-
sopimuksessa on maaritelty, mutta suurempi
se voi olla. Palkka voi olla aikapalkkaa eli
tunti- tai kuukausipalkka. Palkka voi my6s
perustua joko kokonaan tai osittain tydn suo-
ritukseen ja tulokseen. Palkka ja sen maaray-
tyminen seka palkanmaksukausi ja -pdiva-
madra on syyta kirjata tydsopimukseen. Tydn-
antaja ja tyéntekija voivat sopia keskenaan
taitojen, kykyjen ja tydsuoritusten mukaan
maksetuista henkilokohtaisista lisista.
Palkkaa korotetaan tydehtosopimusten mu-
kaan. Tydnantaja voi korottaa tyéntekijan palk-
kaa enemman kuin tyéehtosopimuksessa on
sovittu. Palkkaa voidaan alentaa vain tyénteki-
jan suostumuksella, ei kuitenkaan alle tydehto-
sopimuksen minimin. Tydnantaja voi muuttaa
ty6n osa-aikaiseksi taloudellisilla tai tuotannol-
lisilla irtisanomisperusteilla irtisanomalla ty6so-
pimuksen ja toteuttamalla tyon ja palkan véhen-
nyksen irtisanomisajan kuluttua. Jos alalla ei
ole tydehtosopimusta eika palkkaa ole sovittu,
on tyontekijalle maksettava tavanomainen ja
kohtuullinen palkka ty6sta, jota hén on tehnyt.

Muut edut

Palkan liséksi tydsuhteeseen voi kuulua muita
rahanarvoisia etuja, kuten tydpaikkaruokailu,
asunto, auto, virkistysmahdollisuuksia, koti-
tietokone tai normaalia pidempia lomia. Niista-
kin kannattaa sopia kirjallisesti tydsopimuk-
sessa. Rahanarvoisista tyésuhde-eduista mak-
setaan veroa. Tydsuhteen véhimmaisedut on



kirjattu alan tydehtosopimukseen, eika niita
saa alittaa. Maaraaikaisella ja osa-aikaisella
tyontekijalld on oikeus samoihin etuihin kuin
vakituisellakin.

Toihin ulkomaille

Euroopan unionissa tyévoima saa liikkua va-
paasti eli jasenvaltioiden kansalaiset voivat
hakeutua vapaasti tdihin toisiin jasenvaltioi-
hin (lukuun ottamatta uusien maiden kansa-
laisia, joita koskevat véliaikaiset siirtyméaajat).
Suomesta voi ldhted hakemaan tdité toiseen
EU-maahan kolmen kuukauden ajaksi menet-

tdmatta kotimaista ty6ttémyysturvaa.

Kun tydpaikka 16ytyy jostain EU-maasta, hen-
kilo siirtyy tydskentelymaan sosiaaliturvan pii-
riin ja oikeus kotimaan sosiaaliturvaan lakkaa.

Oleskelulupa mydnnetaan tydskentelymaassa
hakemuksen perusteella vahintaan viideksi vuo-
deksi, jos tydsopimus on tehty toistaiseksi.
Téaman jalkeen oleskelulupaa pidennetdan tar-
vittaessa. Jos tydsopimus on maardaikainen,
oleskelulupa mydnnetdan vastaavaksi ajaksi.

Suomalainen tydnantaja voi myds lahettaa
ty6ntekijansa madraajaksi tydskentelemaan
ulkomaille. Ulkomaankomennukselle lahetetty
tyontekija pysyy suomalaisen sosiaaliturvan
piirissd ainakin viisi vuotta. Sairastuessaan

ulkomaille lahetty tyéntekijd on oikeutettu saa-
maan tydskentelymaansa sairaanhoidon palve-
luja, vaikka kuuluukin suomalaisen sosiaalitur-
van piiriin.

Lahetetyn tydntekijan eli expatriaatin kannat-
taa tehdd ulkomaan komennuksesta tarkka kir-
jallinen sopimus ty6nantajan kanssa. Siind kan-
nattaa sopia ainakin tydtehtdvat, sopimuksen
kesto, palkka, péivarahat, matkakorvaukset,
asuminen, lastenhoito ja koulunkdynti seka
paluu kotimaahan.

Oma ammattiliitto opastaa ulkomaille toihin
lahtevad. Lisaksi kannattaa selvittdd omasta
vakuutusyhtiostd vakuutusturvan kattavuus
ulkomailla ollessa.

Tyoelamaan tulevan muistilista

] Tee tydsopimus kirjallisena.

[ Selvitd mika on ammattiliittosi ja onko
ty6paikallasi luottamusmies.

[] Ota selvad alan tyehtosopimuksesta.

[J Muista, ettd madraaikaiselle tydsopi-
mukselle taytyy olla perusteltu syy ja
maéardaikaisuuden kesto selvilld.

[] Koeaikaa ei ole, ellei siitéd ole sovittu tyo-
suhteen alkaessa. Jos koeajasta on sovittu,
sen tulee nakya kirjallisessa tydsopimukses-
sa tai tydnantajan tydsuhteen ehdoista
antamassa kirjallisessa selvityksessa.

] Tydehtosopimuksen mukaista vahimmais-
palkkaa ei saa alittaa, ylittda sen saa.

] Ylitoista kuuluu lain mukaan maksaa eril-
linen korvaus. Ylitdihin ei ole pakko suostua.

[[] Pyhdpdivista on oikeus saada pyhakorvausta.

[J Lomaa ansaitaan vahintddn vuosilomalain
mukaan, lomaraha maksetaan tyd- tai virka-
ehtosopimuksen mukaan.

[[] Perhevapaaoikeudet kuuluvat seka idille
ettd isdlle eikd niiden kayttamista saa
rajoittaa.

[[] Paihtyneena tai huumeiden vaikutuksen
alaisena esiintyminen tydpaikalla voi joh-
taa tydsuhteen purkuun ilman irtisanomis-
aikoja.
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Tyosunde

Ty0aiRa

Ty6aika on se aika, jonka tyéntekija kayttaa
tyéntekoon tai on velvollinen olemaan tydpai-
kalla tai muutoin tydnantajan kdytettavissa.

Saanndllinen tydaika on lain mukaan enin-
tadn kahdeksan tuntia vuorokaudessa tai 40
tuntia viikossa. Laissa erikseen luetelluissa
tissa jaksotydn kolmen viikon tydaika on enin-
tadn 120 tuntia. Useilla aloilla séanndllinen
viikoittainen ty6aika on tydehtosopimuksilla
sovittu lyhyemmaksi, esimerkiksi 37,5 tunniksi
viikossa.

Kunkin alan ty6- ja virkaehtosopimuksessa
on maardyksid sadnndllisesta tydajasta ja niis-
ta ajanjaksoista joiden kuluessa tyGaika tasoit-
tuu sovittuihin enimmaismaariin. Ty6aika voi
joustaa paivittain, viikoittain ja kuukausittain,
mutta saanndllisen tybajan on tasoituttava tyd-
aikalain ja tydehtosopimuksen mukaisesti. Ty6-
paikalla on voitu sopia liukuvasta tydajasta, jol-
loin voi itse paattda tydaikansa alkamisen ja
paattymisen. Muussa tapauksessa tydantaja
maarad tydajan alkamisen ja padttymisen.

Ylityo

Ylity6 on ty6ta, jota tehdaan yli lain tai ty6-

tai virkaehtosopimuksen mukaisen sdannol-
lisen ty6ajan enimmaismadran (esimerkiksi

yli kahdeksan tuntia/pdiva tai jaksotydssa yli
120 tuntia/kolme viikkoa). Ylitydsté on sovit-
tava joka kerta erikseen, eikd siihen ole pakko
suostua. Julkisen yhteison virkamies tai viran-

haltija ei kuitenkaan saa kieltdytya ylitydsta,
jos sen tekeminen on tyén laadun ja pakot-
tavien syiden vuoksi valttdmatonta.

Ylity6td saa tehda enintdén 138 tuntia neljdn
kuukauden ajanjaksolla, kuitenkin enintdan 250
tuntia vuodessa. Henkil6std ja tydnantaja voivat
sopia tdman liséksi 80 tunnin lisdylitydstd vuo-
dessa, kuitenkin siten, ettd edelld mainittu 138
h/4 kk -saanto ei ylity.

Ylitydstd maksetaan erillinen korvaus. Tyd-
aikalain mukaan vuorokautisen tydajan ylitta-
vélté kahdelta ensimmdiseltd tunnilta makse-
taan 50 prosentilla korotettu palkka ja seuraa-
vilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.
Jaksoty8ssa korvaukset maksetaan jakson tyd-
ajan ylittavilta tunneilta.

Viikoittaisen saannollisen tydajan ylittavilta
tunneilta maksetaan 50 prosentilla korotettu
palkka. Tyd- ja virkaehtosopimuksissa on kui-
tenkin yleensd sovittu paremmin ylitydsta mak-
settavista korvauksista. Ylitydsta maksettava
palkka voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavasti
korotettuun vapaa-aikaan. Ylity6korvaus voidaan
sopia annettavaksi vastaavasti korotettuna va-
paana kokonaan tai osittain. Tyéntekija ei voi
patevasti luopua oikeudestaan ylitydkorvauksiin
edes tydsopimuksessaan.

Yotyo Ja vuorotyo

Ty6aikalain mukaan kello 23:n ja 6:n valilla

tehty tyd on yotydtd. Yotydta saa teettdd vain
tybaikalain tarkoin maarittelemissa rajoissa
ja tehtévissd. Jos y6tyd on hyvin vaarallista

tai henkisesti tai ruumiillisesti raskasta, on
tybaika enintdan kahdeksan tuntia vuorokau-
dessa. Tyo- ja virkaehtoehtosopimuksissa on
maaritelty, milloin ydtydstd maksetaan eril-
linen korvaus. Sopimuksissa y6tydsta on usein
sovittu tyéntekijan kannalta lakia paremmin,
jolloin yoty6korvausta maksetaan esimerkiksi
jo kello 21 alkaen.

Y6tyd liittyy usein vuoroty6hon. Vuorotydssa
vuorojen on vaihduttava saanndllisesti. Myos
vuorotydn vuorolistojen on muututtava eli yévuo-
roja ei saa teettda samalla tyontekijalla pitkia
aikoja perakkain. Vuoroty6sta loytyy ohjeita
ty6- ja virkaehtosopimuksesta.

Paivaranat

Ty6nantaja maksaa tydmatkoilta péivarahaa,
mikali erityinen tydn tekemispaikka on yli 15
kilometrin etdisyydelld varsinaisesta tydpaikas-
ta tai asunnosta. Pdivdrahaa ei makseta, vaikka
kodin ja ty6paikan etdisyys olisi yli 15 kilomet-
rid.

Tydmatkojen ajalta maksettavista péivaraho-
jen madristd maarataan Verohallituksen vuo-
tuisessa paatoksessa. Kulloinkin voimassa oleva
paatos loytyy internetistd osoitteesta wwwv.vero fi.

Paivaraha on verovapaata tuloa. Verovapaata
pdivarahaa alennetaan 50 prosentilla, jos yli
kymmenen tunnin tyématkan aikana on tarjottu
kaksi ateriaa ja yli kuuden tunnin aikana yksi ateria.

Valtion palveluksissa oleviin sovelletaan valti-
on virka- ja tyéehtosopimuksen séénnoksia
matkakustannusten korvaamisesta. Muiden



kuin valtion alojen tyéehtosopimuksissa on voi-
tu sopia paivarahoista myds toisin. Verohalli-
tuksen paattksen maarid suuremmat péivarahat
ja kulukorvaukset ovat rajan ylittvélta osin
verotettavaa tuloa.

AteriaRorvaus

Jos tyématkalta ei sen lyhyen keston vuoksi
makseta paivarahaa, saa tyéntekija ateria-
korvauksen. Péivitetyt tiedot ateriakorvauk-
sien summista 18ytyvat internetistd osoitteesta
www.vero.fi.

Kilometrikorvaukset

Jos tydmatkalla kdyttdd omaa autoa, on ty6n-
tekijalla oikeus saada kilometrikorvaus. Jos
omassa autossa kuljetetaan tyGtovereita, koro-
tetaan korvausta. Kilometrikorvausta ei mak-
seta kodin ja ty6paikan valisestd matkasta,
vaikka sen kulkisikin omalla autolla.
Péivitetyt tiedot kilometrikorvauksista l6ytyvat
internetistd osoitteesta www.vero.fi.

Apua ongelma-
tilanteissa

Luottamusmies

Tyopaikalla ammattiliittoon kuuluvaa tydnte-
kijaa edustaa luottamusmies, yhdysmies tai
yhteyshenkild. Han neuvottelee edustamiensa
tyontekijéiden puolesta tydnantajan kanssa
ty6suhteen eduista, tydehtosopimuksen sovel-
tamisesta ja ty6paikan kehittdmisesté. Lisaksi
luottamusmies on linkki omaan ammattiliit-
toon tyopaikalla.

Riitatilanteissa tyontekijan kannattaa aina
kaantya ensin luottamusmiehen puoleen, mika-
li tybpaikalta sellainen 6ytyy. Myds tyénanta-
jan kanssa neuvoteltaessa on hyva, ettd luotta-
musmies on lasna. Ellei kipera tilanne ratkea
tydpaikalla, voi ottaa yhteyttd omaan ammatti-
liittoon. Sieltd saa lakimies- ja muita asiantunti-
japalveluita ja viime kadessa oikeudellista ja
taloudellista tukea kardjdoikeuteen vietéviin
ty6suhderiitoihin.

Ammattiliitto

Melkein kaikki suomalaiset palkansaajat kuu-
luvat ammattiliittoon ja oman alansa ty6ttd-
myyskassaan. Lain mukaan ammattiosastot
tai ty6paikkayhdistykset saavat kokoontua
vapaa-ajalla tyénantajan tiloissa ja kasitella

ty6elamaan liittyvid asioita. Ammatillinen jar-
jestdytyminen on siis tunnustettu oikeus.

Toimihenkilét 16ytdvat oman ammattiliitton-
sa STTK:n 20 liitosta. Niiden jasenet tydsken-
televat kaikilla sektoreilla: teollisuudessa, pal-
velualoilla, terveydenhuollossa, it-alalla ja muil-
la erityisaloilla yksityisten yritysten, kuntien,
valtion ja seurakuntien palveluksessa.

Tyosuojelu
Jokaisella tydntekijalla on oltava oikeus tur-
valliseen tyympdristdon. Tama koskee niin
fyysistd kuin henkistakin tydturvallisuutta.
Ty6nantajan velvollisuus on jdrjestaa turval-
liset tydolot ja edistad tydntekijoiden hyvin-
vointia tydssa. Tydnantajan on kohdeltava
tyontekijoitd samanveroisesti idstd, sukupuo-
lesta tai rodusta yms. riippumatta.
Tyéturvallisuuslain mukaan tyénantajan on
annettava tyontekijalle riittévat tiedot tydpaikan
haitta- ja vaaratekij6ista sekd huolehdittava siitd,
ettd tydntekija perehdytetdan muun ohella tyo-
olosuhteisiin, ty6- ja tuotantomenetelmiin seké
valineiden oikeisiin ja turvallisiin kayttGtapoihin.
Jokaisella tydpaikalla on tydnantajan nime-
ama tyosuojelupdallikko. Vahintadn kymmenen
ty6ntekijan tybpaikoilla valitaan tyésuojeluval-
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tuutettu ja kaksi varavaltuutettua. Tydsuojelu-
valtuutettu yhdessa luottamusmiehen ja tyo-
suojelupaallikon kanssa huolehtii tydolojen tur-
vallisuudesta. Vahintaan 20 tyéntekijan tyépai-
koilla valitaan lisaksi tydsuojelutoimikunta.
Tydsuojelun toteutumista valvovat viranomai-
sena tydsuojelupiirit.

TyOterveyshuolto

Tydnantajan on jarjestettava tydterveyshuolto
tyGsta johtuvien terveysvaarojen ehkaisemi-
seksi. Tydterveyshuolto on useilla tydpaikoilla
ennaltaehkdisevaa laajempaa eli kattaa myds
sairaudenhoidon. Ty6terveyshuolto voi toimia
kunnallisessa terveyskeskuksessa, yksityi-
selld terveysasemalla tai suurissa yrityksissa
omalla terveysasemalla.

lauot

tyoelamassd

Sairastuminen

Tydsopimuslain mukaan tydnantaja maksaa
sairausajan palkan kymmenelta péivélta (sai-
rastumispdiva + yhdeksan arkipdivaa). Yli kuu-
kauden kestaneissa tydsuhteissa maksetaan
tdysi palkka ja alle kuukauden puolet normaa-
lista palkasta. Tdmén jdlkeen Kansaneldke-
laitos (Kela) maksaa sairausvakuutuslain mu-
kaisia pdivdrahoja. Ty6- ja virkaehtosopimuk-
sissa on sovittu huomattavastikin pidemmista
sairausajan palkan maksujaksoista.

Tybnantajalle on ilmoitettava poissaolosta.
Laakarintodistus sairauden aiheuttamasta tys-
kyvyttdmyydesta on toimitettava, jos tyénantaja
sitd vaatii. Sopimuksissa tai tydpaikalla on usein
sovittu my6s siitd, miten poissaoloista
iimoitetaan ja montako pdivaa voi olla sairauden
vuoksi poissa ilman ladkérintodistusta.

Lomat

Vuosilomaa ansaitaan tyssaolokuukausien
mukaan. Alle vuoden tysuhteessa vuosilo-
maa ansaitaan kaksi pdivaa kultakin tydssa-
olokuukaudelta. Yli vuoden jatkuneessa tyd-
suhteessa lomaa karttuu 2,5 paivaa kuukautta

kohti. Joissain tydehtosopimuksissa on sovit-
tu lakia pidemmistakin vuosilomista.

Tulevaa vuosilomaa ansaitaan 1.4.-31.3. vali-
send aikana. Ajanjaksoa kutsutaan lomanmaa-
rdytymisvuodeksi. Lomanmaardytymisvuoden
aikana kertyneestd lomasta 24 paivaa, eli kesa-
loma, on annettava lomakautena 2.5-30.9.
Muu osa lomasta (talviloma) on annettava en-
nen seuraavan lomakauden alkua. Loman ajan-
kohdasta voidaan my6s sopia toisin vuosiloma-
lain sallimissa rajoissa. Yhteen lomaviikkoon
kuluu kuusi lomapaivaa (ma—la).

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia 18 pai-
vaa ylittdvan loman osan pidettévaksi seuraa-
valla lomakaudella tai sen jalkeen sdastova-
paana. Tydntekijalld on aina oikeus siirtdd vuosi-
lomastaan kuusi paivaa pidettavaksi sddstova-
paana. Sen sijaan yli kuusi paivaa lomastaan
tyontekijd saa siirtaa sddstdvapaaksi vain, jos
siitd ei aiheudu tydnantajan toiminnalle vaka-
vaa haittaa. Ellei sddstdvapaan pitdmisesta
voida sopia saa tydntekija etukateen ilmoit-
tamalla maarata milloin han pitad sadstetyt
vapaansa.

Vuosiloman ajalta maksetaan normaali palk-
ka. Tyd- ja virkaehtosopimuksissa on sovittu
liséksi joko ennen lomaa tai sen jdlkeen mak-
settavasta lomarahasta. Lomaraha on yleensa



50 prosenttia loma-ajan palkasta.

Vain harvoina péivina tydskentelevilld osa-
aikaisilla on halutessaan oikeus saada lomaa
vastaavaa vapaata, jonka ajalta maksetaan
tydssdoloajalta maksetuista palkoista laskettu
korvaus. Tyosuhteen paattyessa pitdmatta jaa-
nyttd lomaa vastaava lomapalkka maksetaan
rahana (lomakorvaus).

Pernevapaat

Perhevapaita koskevat saannokset ovat tyo-
sopimuslain 4 luvussa ja sairausvakuutus-
laissa. Perhevapaiden pituudet maaraytyvat
sairausvakuutuslain ja niitd koskevat ilmoit-
tamisajat tydsopimuslain mukaan. Perhevapai-
den paattyessa tydntekijalla on oikeus palata
ensisijaisesti aikaisempaan tydhonsa. Jos taméa
ei ole mahdollista, on tyontekijalle tarjottava
aikaisempaa ty0ta vastaavaa tydsopimuksen
mukaista ty6td ja jos tdmakaan ei ole mahdollis-
ta, muuta ty6sopimuksen mukaista tyota.

Aitiys- ja isyysvapaa

Aitiysvapaan kesto on noin nelja kuukautta
(105 arkipaivaa). Aitiysvapaan voi aloittaa 30-
50 paivaa ennen laskettua synnytysaikaa. Ras-
kaana olevalla tydntekijalla on oikeus kayda
synnytysta edeltavissa laaketieteellisissa tut-
kimuksissa tydaikana ilman palkanmenetysta,
mikali tutkimuksia ei voida suorittaa tydajan
ulkopuolella.

Isyysvapaan kesto on 118 arkipaivaa, jotka
voidaan pitaa lapsen syntyman jalkeen ditiys-
tai vanhempainrahakaudella. Isén bonusvapaa
on kaksi viikkoa (12 arkipaivaa). Tahan vapaa-
seen isd on oikeutettu, jos han kayttad vanhem-
painvapaan kaksi viimeista viikkoa. Bonusva-

paalla on tarkoitus kannustaa isia lisédmaan
perhevapaiden kayttdd. Yhteensa tata neljan
viikon jaksoa kutsutaan isakuukaudeksi. Isakuu-
kausi tulee kayttaa ennen kuin lapsi on noin 16
kuukauden ikdinen (lasta hoidettava kotona).

Tyo- ja virkaehtosopimuksissa on maarayksia
ty6nantajan velvollisuudesta maksaa palkkaa
4itiys- ja isyysvapaan aikana. Aitiys-, isyys- ja
vanhempainrahasta yms. saa tietoa Kelan in-
ternetsivuilta www .kela fi, joilta l6ytyy esimer-
kiksi paivarahalaskuri.

Vanhempainvapaa

Vanhempainvapaan pituus on hieman yli kuu-
si kuukautta (158 arkipdivaa). Jos lapsia syntyy
kerralla useampia, vanhempainvapaa pitenee
toisesta lapsesta alkaen 60 arkipaivaa kutakin
lasta kohti. Vanhemmat voivat kayttaa van-
hempainvapaata vuorotellen, jolloin kumpikin
voi pitaa sitd enintaan kaksi jaksoa, joiden
pituus on vahintaan 12 péivaa. Vanhempain-
vapaa on yleensa palkaton, mutta siltd ajalta
kertyy vuosilomaa.

Vanhempainvapaa voidaan pitad osa-aikai-
sesti siten, ettd kumpikin vanhemmista tekee
ty6nantajansa kanssa sopimuksen tyéajan ly-
hentdmisesta ja palkan vastaavasta alentumi-
sesta vahintdan kahdeksi kuukaudeksi. Osittai-
sella vanhempainvapaalla vanhemmat voivat
hoitaa lasta joko vuoropaivin tai -viikoin tai siten,
ettd toinen hoitaa lasta aamu- ja toinen ilta-
pdivat.

Hoitovapaa

Vanhempainvapaan jalkeen vanhemmilla on
oikeus jaada tydsuhteen katkeamatta hoito-
vapaalle. Tyéntekijalla on oikeus saada hoito-
vapaata oman tai hanen taloudessaan vaki-

tuisesti asuvan lapsen hoitamiseksi siihen
saakka, kunnes lapsi tayttaa kolme vuotta.
Hoitovapaata voi olla yhteensd enintaan kaksi
jaksoa, joiden tulee kestoltaan olla vahintaan
kuukauden mittaisia. Tydntekija ja tyénantaja
voivat sopia my6s toisin. Molemmat vanhem-
mat/huoltajat eivat voi yhtd aikaa pitda hoito-
vapaata. Kuitenkin jos toinen vanhemmista
/huoltajista on ditiys- tai vanhempainvapaalla,
voi toinen vanhemmista olla yhden jakson hoi-
tovapaalla yhta aikaa. Hoitovapaan ajalta ei
makseta palkkaa, mutta vanhemmalla on oike-
us lasten kotihoidon tukeen. Hoitovapaalta ei
kerry vuosilomaa.

Hoitovapaan voi pitad myGs osittaisena. Ty6-
suhteen jatkuttua yhteensa kuusi kuukautta vii-
meisten 12 kuukauden aikana, on tydntekijan
mahdollisuus saada osittaista hoitovapaata sii-
hen saakka, kunnes lapsen toinen lukuvuosi
peruskoulussa paattyy. Osittaisesta hoitova-
paasta ja sen yksityiskohtaisista jarjestelyista
sovitaan tyénantajan kanssa. Osittaisen hoito-
vapaan kadytosta on ilmoitettava tydnantajalle
kaksi kuukautta ennen vapaan tai sen osan
alkamista. Mikali yksityiskohdista ei saada so-
vittua, on tydntekijalla oikeus aina yhteen hoito-
vapaajaksoon kalenterivuodessa. Vapaan pituus
ja ajankohta maaraytyy tyontekijan esityksen
mukaan. Taman kaltaisella osittaisella hoito-
vapaalla tydaika lyhennetadn kuuteen tuntiin
paivadssa. Osittaisen hoitovapaan ajalta Kela
maksaa osittaista hoitorahaa. Tété tukea saavat
alle kolmevuotiaan lapsen vanhemmat seké
eka- ja tokaluokkalaisen vanhemmat.

Tilapéinen hoitovapaa

Tydsopimuslain mukaan alle 10-vuotiaan lap-
sen akillisesti sairastuessa diti tai isd voi saa-
da enintdan nelja paivaa tilapaista hoitova-
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paata. Hoitovapaasta on ilmoitettava viipymat-
ta tyonantajalle. Tyd- ja virkaehtosopimuksissa
on voitu sopia, etta tilapaisen hoitovapaan
ajalta maksetaan palkkaa.

Lisaksi tyéntekijalla on oikeus olla lyhytai-
kaisesti poissa tydstd, jos hanen valiton lasna-
olonsa on valttamaténta hanen perhettaan koh-
danneen, sairaudesta tai onnettomuudesta joh-
tuvan ennalta arvaamattoman ja pakottavan
syyn vuoksi (poissaolo pakottavasta perhesyysta).

Perhevapaiden ilmoittaminen

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta seka
hoitovapaasta on ilmoitettava tydnantajalle
paasaantsisesti viimeistaan kaksi kuukautta
ennen vapaan aiottua alkamisaikaa. Aitiys- ja
isyysvapaan alkamisajankohtaa voidaan muut-
taa perustellusta syystd, esimerkiksi didin,
isan tai lapsen terveydentilan tai lapsen synty-
man vuoksi. Ndista on ilmoitettava tyénanta-
jalle mahdollisimman pian. My6s muista perus-
telluista syista voidaan alkamisajankohtaa
muuttaa, mutta siitd on iimoitettava kuukautta
aiemmin. Vanhempainvapaan alkamisajan-
kohtaa voidaan muuttaa perustellusta syysta
ilmoittamalla siita tydnantajalle viimeistaan
kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista.
Ottolapsen vanhempi voi muuttaa vapaan
ajankohtaa perustellusta syysta ilmoittamalla
siitd tyénantajalle niin pian kuin se on ennak-
koon mahdollista.

Opintovapaa

Opintovapaa tarjoaa opiskelumahdollisuuden
tydssa kayville. Tydntekijalla on oikeus opinto-
vapaaseen, jos han on ollut saman tyénantajan
palveluksessa vahintdan vuoden. Tyontekijalla

on oikeus saada opintovapaata saman tyon-
antajan palveluksessa viiden vuoden aikana

yhteensa enintaan kaksi vuotta. Samoin tyon-
tekijalla on oikeus yhteensa enintdan viisi pai-
vaa kestdvaan opintovapaaseen, jos paatoimi-
nen palvelussuhde samaan tyénantajaan on

yhdessé tai useammassa jaksossa kestanyt

vahintaan kolme kuukautta.

Opintovapaa on palkatonta, ellei siita ole
erikseen tydnantajan kanssa toisin sovittu. Pal-
kattomalla opintovapaalla opiskeleva voi saada
opintoihinsa esimerkiksi aikuiskoulutustukea.
Opintovapaan ajalta kertyy kuitenkin vuosilomaa
30 tyopaivalta lomanmaaraytymisvuodessa silla
edellytyksella, ettd tydntekija on valittémasti
opintovapaan jalkeen palannut ty6hon. Tydnan-
taja voi siirtdd opintovapaan alkamisajankohtaa,
jos opintovapaasta aiheutuu tuntuvaa haittaa.

Vuorotteluvapaa

Vuorotteluvapaa on 90—359 paivan vapaajak-
s0, jolloin tydsuhde on “lepotilassa”. Taltd
ajalta maksetaan vuorottelukorvausta. Vuo-
rotteluvapaalle voi jadda kokoaikainen tyon-
tekija tai tyontekija, jonka tydaika on yli 75
prosenttia kyseisen alan kokoaikatyontekijan
ty6ajasta. Lisaksi edellytetaan, ettd henkild
on ennen vuorotteluvapaan alkamista ollut
ty6ssa vahintaan kymmenen vuotta. Palvelus-
suhde samaan tydnantajaan on tullut kestaa
yhtajaksoisesti vahintdan vuoden valittomasti
ennen vuorotteluvapaan alkamista. Vuorotte-
luvapaasta on sovittava tydnantajan kanssa
vuorottelusopimuksella.

Vuosiloman kertymisesta vuorotteluvapaan
aikana pitaa olla erikseen sovittu, joko ty6- tai
virkaehtosopimuksessa tai vuorottelusopimuk-
sessa. Muussa tapauksessa vuosilomaa ei kerry

vuorotteluvapaan ajalta. Ty6nantajan on palkat-
tava vuorotteluvapaalle jadvan tilalle tydvoima-
toimistossa tydttdmana tydnhakijana oleva hen-
kilé. Vuorotteluvapaan jalkeen tyontekijalla on
oikeus palata omaan, entiseen ty6honsa.

Lomautus

Lomauttaminen tarkoittaa tyénantajan paa-
toksella tehtavaa tyonteon ja palkanmaksun
valiaikaista keskeyttdmista. Lomauttamisen
syyna voivat olla esimerkiksi yrityksen tila-
paisestd heikosta kannattavuudesta tai tuo-
tannon oleellisista muutoksista johtuva toi-
den véliaikainen vaheneminen. Tydsuhde jat-
kuu lomautusaikanakin ja halutessaan koko-
naan vaihtaa tydpaikkaa tyontekijan tulee ir-
tisanoutua. Jos lomautuksen paattymisaika
on tiedossa ja tydntekija irtisanoutuu lomau-
tuksen paattymista edeltdvan seitseman pai-
van aikana, hanen on noudatettava irtisano-
misaikaa.

Lomautuksen aikana tyontekija voi tehda
toitd toiselle tyénantajalle. Tdman tydsuhteen
han voi irtisanoa viiden paivan irtisanomisaikaa
noudattaen.

Lomautuksen paattymisestd on tytnantajan
ilmoitettava tydntekijalle vahintdan seitseman
pdivaa aiemmin, ellei paattymisajankohta ole
jo aiemmin ollut tiedossa.



Tyosunteen
Dadttyminen

Irtisanominen

Tydsopimuslaissa on maéritelty, milloin tyénan-
tajalla on oikeus irtisanoa tydsopimus. Tyénan-
taja voi irtisanoa tydsuhteen, vain asiallisesta
ja painavasta syysta. Tavallisin irtisanomissyy
on tydnantajan talouden heikentyminen ja/tai
tuotannon uudelleen jarjestelyt, mistd johtuen
tybnantajalla ei ole enda tarjota tyota.

Usein tydsuhteen jatkuminen on vaakalau-
dalla myds sen vuoksi, ettd yritys tai sen osa
myydaén uudelle omistajalle. Yritysosto ei
kuitenkaan ole irtisanomisperuste edes uudelle
omistajalle. Irtisanomisen syiden taytyy tuol-
loinkin olla tuotannolliset tai taloudelliset.

Ty6nantajan on selvitettdva voidaanko ty6n-
tekijalle 16ytdd tydnantajakonsernista muita
tydtehtdvid tai koulutusta. Yli 20 hengen yrityk-
sissd tyBnantaja ei saa paattaa irtisanomisista
ennen henkildston kanssa kaytyja yhteistoimin-
taneuvotteluja. Yhteistoimintamenettelyssa py-
ritdan |0ytdmaan keinoja irtisanomisten valt-
tdmiseksi esim. koulutuksen tai uudelleensijoi-
tuksen avulla. Neuvotteluissa henkildsttd edus-
taa luottamusmies, jonka valitsevat ne tydpaikan
tyéntekijat, jotka kuuluvat jdsenind noudatet-
tavan tydehtosopimuksen allekirjoittaneeseen
ammattiliittoon. Tydnantajan, luottamusmies-

ten ja tyévoimaviranomaisten yhteistoimin va-
raudutaan myds auttamaan mahdollisesti irti-
sanottavia uuden tyon tai koulutuspaikan l6yta-
misessa.

Ty6nantaja voi irtisanoa vakituisen tydsopi-
muksen myds tydntekijasta johtuvasta syysta.
Tallainen oikeus ty6nantajalla on esimerkiksi,
jos ty6ntekija saamistaan varoituksista huoli-
matta myohastelee olennaisesti tyosta. Tyon-
tekija ei tarvitse perustetta tyésopimuksensa
irtisanomiseen.

Irtisanomisajat

Tybnantajan on noudatettava lain maaraamia

irtisanomisaikoja, ellei muusta ole sovittu.

Irtisanomisajat ovat

e 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan
vuoden

® yksi kuukausi, jos tyésuhde on jatkunut yli
vuoden mutta enintaan nelja vuotta

e kaksi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli
nelja mutta enintddn kahdeksan vuotta

* nelja kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli
kahdeksan mutta enintddn 12 vuotta

e kuusi kuukautta, jos tyésuhde on jatkunut yli
12 vuotta.

Ellei muusta sovita, tydntekijan noudatettava

irtisanomisaika on

® 14 paivag, jos tydsuhde on jatkunut enintaan
viisi vuotta

e vksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli
viisi vuotta.

TyosopimuRsen
pUrkaminen

Ty6suhde voi paattyd myds valittémasti ilman
irtisanomisaikaa silloin, kun tyésopimus pure-
taan. Purkaa voi sekd vakituisen ettd maara-
aikaisen tydsopimuksen. Tydnantaja voi pur-
kaa sopimuksen jos tydntekija on erittdin va-
kavasti laiminlyényt tai rikkonut tydsuhteesta
tai laista johtuvia velvollisuuksiaan, esimerkik-
si vaarantamalla muiden turvallisuutta tai va-
rastamalla tybnantajan omaisuutta.
Tydsopimusta voidaan lisaksi pitdd purkautu-
neena, jos tydntekija on poissa toistd viikon (seit-
seman vuorokautta) ilmoittamatta tésta tyonan-
tajalle. Vastaavasti tydntekija voi purkaa tydsopi-
muksen, jos tyénantaja rikkoo erittdin vakavasti
omia velvoitteitaan. Tydsopimuksen purkutilan-
teessa el irtisanomisaikoja tarvitse noudattaa.
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Iyottomyysturva

Jos joutuu ty6ttdmaksi ja haluaa ty6ttémyys-
etuutta, on syyta ilmoittautua heti tyévoima-
toimistoon kokoaikatydta hakevaksi tyénha-
kijaksi. Ellei tyétdn kuulu tydttdmyyskassaan,
Kela maksaa hénelle peruspdivarahaa, jos
tyossdoloehto tdyttyy. Mikéli henkild tulee
ensimmaista kertaa tydmarkkinoille tai han
on saanut ty6ttdmyyspaivarahaa jo enimmdis-
ajan, hanelld on mahdollisuus saada tydmark-
kinatukea. Tydmarkkinatuen maksamisen edel-
lytyksend alle 25-vuotiaan osalta on hakemi-
nen ammatilliseen koulutukseen. Tyémarkki-
natuessa on lisdksi viiden kuukauden odotus-
aika, mikali tydmarkkinoille tulevalla hakijalla
ei ole ammatillista koulutusta. Tyémarkkinatuki
on tarveharkintainen, eli ty6ttéman tai tdmén
puolison / avopuolison tulot vahentavat etuut-
ta.

Tyéttémyyskassaan kuuluvalle tyénhakijalle
maksetaan ansiosidonnaista paivarahaa, mi-
kali han on ollut kassan jasen valittdmasti tyot-
témyyttd edeltaneiden kymmenen kuukauden
ajan ja tdyttaa ns. tydssdoloehdon. Tydsséolo-
ehto tayttyy, kun henkild on ty6ttomyytta valittd-
masti edeltdneiden 28 kuukauden aikana ollut
43 kalenteriviikkoa (noin 10 kuukautta) sellaises-
sa tydssd, jossa tydaika on ollut vahintdan 18
tuntia kalenteriviikossa. Tarkastelujaksoa voi-
daan pidentda enintdan seitseman vuotta hyvak-
syttdvan syyn perusteella, joita ovat sairaus,
laitoshoito, kuntoutus, asevelvollisuus, siviili-
palvelus, padtoiminen opiskelu ja perhevapaat.
Tydttémyysturvalain mukaista osa-aikaty6té ja
keikkatydta tekevé ihminen seka lain maarit-
tdmassd lomautustilanteessa henkild voi saada
soviteltua pdivarahaa.

Tydnhakijan tulee olla tyémarkkinoiden kéy-
tettdvissd saadakseen ty6ttdmyysetuutta. Jos

henkild kieltaytyy ilman patevaa syyta tydvoi-
maviranomaisten osoittamasta tydsté tai ero-
aa ty0staan, seurauksena on yleensa kahden
tai kolmen kuukauden pituinen karenssi, jolloin
ei ole oikeutta ty6ttdmyysetuuteen. Kaikissa
tyéttémyysetuuksissa on maksukauden alussa
seitseman arkipdivan pituinen omavastuuaika,
jolloin etuutta ei makseta.
Tyottémyyspaivarahaa maksetaan viidelta
pdivalta viikossa ja enintdan 500 paivalta.
Ansiosidonnainen paivdaraha muodostuu pe-
ruspaivarahasta eli perusosasta ja tulojen pe-
rusteella laskettavasta ansio-osasta. Pidem-
paan tyoelamassa olleille irtisanotuille tyon-
tekijéille voidaan tietyin edellytyksin maksaa
korotettua ansio-osaa tai tyéllistymisohjelma-
lisaa. Tyottdmyysetuuksiin kuuluu myds lapsi-
korotus. Ty6voimapoliittisen koulutuksen ajalta
voidaan maksaa koulutustukea. Yli kymmenen
vuotta palkkaty@ssa ollut henkild voi saada
omaehtoisen koulutuksen ajalta koulutuspaiva-
rahaa. Ty6ttémyyspdivarahan maarasta ja muis-
ta ehdoista saa tarkempaa tietoa tydvoimatoi-
mistosta, omasta tyGttémyyskassasta ja Kelasta.

Flake

Vahintaan 18-vuotta tayttaneen tyéntekijan
palkkatyGsta kertyy lakisaateista tydeldketta.
Tydelakkeen maadra maardytyy henkilén vuo-
siansioiden ja tydvuosien perusteella. Eldketta
karttuu 1,5 prosenttia 18-52-vuotiaana, 1,9
prosenttia 53—62-vuotiaana ja jopa 4,5 pro-
senttia 63 vuotta tayttaneilld. Perhevapaat ja
opiskelu seka tydttomyys- ja sairausaika kar-
tuttavat elaketta. Tydeldketurvaan kuuluu van-
huuseldke (63—68-vuotiaana), tydkyvyttémyys-
eldke, osa-aikaelake, perhe-eldkkeet seké
ennen vuotta 1950-syntyneiden tydttomyys-

elake. Tydelakkeiden ostovoimaa kehitetaan
indeksikorotusten avulla.

Tyontekijan eldketurvan jérjestaa tydnantaja.
Sekd tydnantaja etta tydntekija rahoittavat tyc-
elakemaksun kautta tydntekijan tyoelaketta.
Yrittdjalla on velvollisuus jarjestaa itse elake-
turvansa. Jos freelancerin ty6 kuuluu yrittajan
eldkelain piiriin, han maksaa vakuutusmaksunsa
itse. Tyoelaketurva jarjestetaan padsaantdisesti
ottamalla tyoeldkevakuutus tydeldkeyhtiosta.
Tydelaketurva voidaan jarjestaa myos eldke-
saation tai -kassan toimeenpanemana.

Vuodesta 2008 lahtien tyéelakelaitokset 1a-
hettavat vakuutetuille tydeldkeotteen, josta voi
tarkistaa omat tyosuhteensa, palkkatiedot seka
kertyneen tydeldkkeen. Mikali eldketiedoissa
on puutteita tai virheitd, on syyta olla yhteydessa
Elaketurvakeskukseen tai omaan tydeldkelai-
tokseen. Jos tyoelake jaa hyvin pieneksi tai sita
ei kerry ollenkaan, henkildlla on oikeus kansan-
elakkeeseen. Sitd haetaan kansanelakelaitok-
sesta.
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